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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Psicologia

Modalidade: Presencial

Campus: Sao Luis

Centro: Centro de Ciéncias Humanas - CCH

Coordenador(a): Maria da Conceicao Furtado Ferreira

E-mail institucional: mcf.ferreira@ufma.br/ copsi.cch@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026-2028

1. INTRODUCAO

O Curso de Psicologia na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA),
primeiro do estado, foi criado pela Resolugdo 13/90-CONSUN, de 05/11/1990,
inicialmente nas modalidades de Bacharelado e Licenciatura. Em seguida, sua
estrutura curricular foi modificada pela Resolucdo 02/94-CONSEPE, acrescentando
ao Bacharelado a Formacéao de Psicélogo.

O reconhecimento do curso ocorreu mediante o Parecer CFE n° 125/2001
e Decreto/Portaria n® 380/2001 e, a renovacdo do reconhecimento foi obtida pelo
Decreto/Portaria n° 251/2006. Em consonancia a Resolucdo CNE/CES n° 8, de 7
de maio de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para 0s
cursos de graduacdo em Psicologia no Brasil, foi elaborado o primeiro Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), o qual substituiu o curriculo minimo, centrando a
formacao em competéncias, habilidades e no compromisso com demandas sociais,
saude e direitos humanos, superando o modelo tecnicista, com a organizagao
curricular voltada para nucleo comum de formacdo, competéncias, habilidades e
conhecimentos essenciais, garantindo uma base homogénea para a formacao do
psicologo e sua atuacdo em diversos contextos sociais

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do curso de Psicologia da UFMA foi
aprovado pela Resolugéo n 1.212 CONSEPE de 24/11/2014, sendo implantado
para ingressantes no 2015.1, bem como foi atribuido ao colegiado do curso a
criacdo de critérios para migracdo de alunos ingressantes em anos anteriores. Até
entdo, o PPC aprovado em 2014 encontra-se em vigéncia. Decorridos onze (11)
anos, o PPC encontra-se em processo de reformulacdo para atender a Resolucao
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CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia e, outras legislacdes
institucionais, com previsao de concluséo pelo NDE até o ano de 2027.

O curso de Psicologia é ofertado na modalidade bacharelado, com carga
horaria total de 4.085 horas, e possui prazo de integralizacdo regular de 10
semestres, 0 que equivale a cinco (5) anos, e maximo de 7 anos e 6 meses,
equivalente a 15 semestres, com oferta anual de oitenta (80) vagas, com entrada
semestral, 0 que corresponde a duas entradas por ano, com 40 vagas cada.

A estrutura do curso, conforme dados do ano de 2026.1 apresenta-se da
seguinte forma: vinte e seis (26) docentes efetivos, dos quais nove (09)
desenvolvem atividades na graduacdo e no Programa de PoOs-Graduacdo em
Psicologia (PPGPSI), tnico programa em Psicologia do estado do Maranhdo; seis
(06) docentes encontram-se afastados, sendo um (01) para doutorado, trés (03)
para pos-doutorado e dois (02) para licenga capacitacao.

O curriculo do Curso de Psicologia é constituido de sessenta e seis (66)
componentes distribuidos em 10 semestres letivos, e o curso ainda oferta 21
disciplinas para outros cursos da UFMA. Além disso, disponibiliza docentes para
atender ao PPGPSI. Portanto, considerando as demandas da graduacdo, da pés-
graduacéo e da oferta de disciplinas para varios cursos da UFMA, identifica-se um
déficit de docentes que impacta diretamente a extensao, a pesquisa e, sobretudo,
a oferta adequada de disciplinas na graduacdo em Psicologia e de outros cursos,
conforme apontam os relatorios de 2024.1, 2024.2, 2025.1 e 2025.2, apresentados
no quadro abaixo:

Quadro 1 - Negativa para Oferta de Disciplinas

2024.1 Foram negadas 21 disciplinas

2024.2 Foram negadas 08 disciplinas

2025.1 Foram negadas 12 disciplinas

2025.2 Foram negadas 16 disciplinas

Fonte: Relatdrios de Gestdo — COPSI

Contudo, mesmo com essas dificuldades, identifica-se a oferta de atividades
de pesquisa e extensdo por parte dos docentes do curso. Atualmente, o curso de
Psicologia possui nove (09) grupos de estudos e pesquisa ativos e cadastrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa, e 02 projetos de extensdo. Destaca-se que, no
ano de 2026, muitos projetos de extensdo encontram-se em fase de tramitagéo, em
funcdo das exigéncias de curricularizacdo da extensdo na graduacdo e na pos-
graduagédo. Portanto, um novo panorama qualitativo de projetos de extensao deve
se configurar no semestre de 2026.2.

Adiciona-se a Coordenacdo de Psicologia a responsabilidade pelo
funcionamento do Servico Escola de Psicologia (SEP), contando com um
coordenador docente do curso e supervisores docentes do curso, 0s quais também
assumem a funcéo de supervisor técnico, com atendimentos psicolégicos diarios a
populacdo de baixa renda e a comunidade estudantil. Os atendimentos séo
realizados por uma psicologa servidora da UFMA e por estagiarios da énfase em
processos clinicos e de salde, na area de Psicologia Clinica, sob a supervisdo de
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docentes do curso. Destaca-se que o0s servigos planejados para o SEP além da
area clinica, as areas Educacional e Escolar, Trabalho e Organizacional, Esporte,
Juridica, Social, Saude e Hospitalar. Porém, atualmente limitado aos atendimentos
psicoldgicos e supervisdes docentes, em fungao, principalmente, do espaco fisico
reduzido do SEP ndo comportar toda as outras areas previstas.

O curso conta, ainda, com o Nucleo de Laboratério de Psicologia (NLP),
espaco destinado a coleta e andlise de dados das pesquisas desenvolvidas, além
da Testoteca Profa. Dra. Maria Aures Silva, que possui um acervo de testes, escalas
e protocolos utilizados nas disciplinas de Avaliacdo Psicologica e Psicometria. O
espaco também comporta dois laboratérios para estudos e aulas didaticas de
delineamento quase-experimental e experimental: o Laboratério de Analise do
Comportamento (LAC) e o Laboratoério de Avaliacdo Psicoldgica e Interacao Social
(LAPIS).

Uma analise acerca das principais dificuldades do curso aponta que,
considerando a carga horaria de 40 horas semanais dos docentes para atividades
de graduacdo e pos-graduacdo e a demanda atual, observa-se uma defasagem
numeérica de quinze (15) docentes no quadro da COPSI. Os Planos Individuais
Docentes (PIDs) comprovam cargas horarias excedentes, evidenciadas no campo
de observacdes, onde constam atividades académicas que extrapolam as 40 horas
semanais.

Outro aspecto a ser observado é que o Projeto de Modernizagdo da UFMA
contribuiu para o crescimento das demandas tanto no apoio técnico-administrativo,
no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais (TAES), quanto no quadro de
docentes. Apesar de o curso ter 435 discentes ativos, este ndo esta incluido na
categoria de muito grande, por nao atender ao critério previamente estabelecido de
guantitativo de professores efetivos (acima de 40), visto que conta com apenas 26
docentes.

Diante dessa conjuntura, e considerando ainda os impactos da pandemia de
COVID-19, observa-se que, nos ultimos semestres, o curso de Psicologia vem
enfrentando desafios significativos, resultando em altos indices de evasdo e
retencdo de discentes. Tal cenario pode ser evidenciado ao observar o indice de
conclusdo no curso: em 2025.2 foram 26 concluintes, provenientes de diferentes
entradas semestrais.

Considera-se que um dos principais agravantes que impossibilitam a
conclusao do curso no tempo regular (minimo de 10 periodos e maximo de 15) é a
oferta insuficiente de disciplinas, por semestre, devido ao numero insuficiente de
docentes para atender as atividades anteriormente descritas. A crescente
necessidade e valorizacéo da pesquisa na UFMA leva os docentes, especialmente
os vinculados ao PPGPSI, a dedicarem parte consideravel de sua carga horéaria a
pesquisa, reduzindo a disponibilidade para ensino, extensdo, supervisdo e
orientacao de trabalhos de conclusédo de curso.

Ressalta-se que, conforme diretriz do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), o estagio obrigatorio especifico deve contar com supervisor docente da
Instituicdo de Ensino Superior e supervisor técnico. Por determinacdo do colegiado
do curso, os professores substitutos ndo supervisionam estagio especifico, em
razao da sobrecarga de disciplinas e devido ao tempo maximo na universidade que
€ de dois (anos), o que compromete o acompanhamento das trés etapas dos
estagios especificos.

A insuficiéncia de recursos humanos no Curso de Psicologia tem trazido
importantes impactos: (1) insuficiente oferta de disciplinas obrigatorias e eletivas
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para o curso de Psicologia e demais cursos demandantes; (2) falta de docentes
para supervisionar estagios basicos e especificos; (3) falta de docentes para
orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC; (4) falta de docentes para
assumir cargos de gestdo em coordenacdes de apoio (coordenador adjunto,
coordenador de estagio especifico e estagio basico, coordenacdo de TCC) e
comissoes.
Além disso, observam-se as seguintes repercussoes:
1. Docentes com cargas horarias que extrapolam as 40h legais, na tentativa de
manter o curso em funcionamento, afetando a saude fisica e mental,
2. Extingcdo de diversas comissdes, aumentando as atividades administrativas
e retardando a conclusao dos discentes;
3. Relagbes laborais desgastadas entre docentes;
4. Relacbes desgastadas com discentes, cujas demandas ndo sédo plenamente
atendidas;
5. Dificuldades na implementacao da curricularizacdo da extensao.
Ressalta-se que tais desafios impactam também o Programa de POs-
Graduacao em Psicologia (PPGPSI) e outros cursos de graduacdo da UFMA.
Quanto as potencialidades, destaca-se que, mesmo diante desse cenario, 0 curso
de Psicologia alcancou exceléncia entre as instituicdes de ensino superior do
estado, obtendo nota 5 no ENADE nas ultimas duas avaliacfes. Esse resultado
reforca o compromisso da COPSI e do corpo docente com a formacéo de qualidade
e evidencia a importancia de a¢des mitigatdrias. H4 engajamento dos docentes na
consolidacdo do programa de poés-graduacdo, com projecdo para criagcdo de
doutorado. Os docentes desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Anualmente, o curso realiza a Semana de Psicologia, prevista para o semestre
2026.2, em sua XXV edi¢do. Além disso, mantém convénios em nivel municipal e
estadual, possibilitando campos de estagio em diversas areas, e busca didlogo
continuo com os Conselhos de Classe, tanto em nivel regional (CRP) quanto federal
(CFP).

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Considerando o contexto apresentado e os dados coletados diretamente do
Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA), em 03/03/2026,
estabelecem-se como objetivos estratégicos:

1. Alterar e aprovar o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) com base nas
legislacdes vigentes até dezembro de 2026, atualmente encontra-se em
construcéo pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

2. Ampliar o quadro de pessoal efetivo do curso, com a contratagdo de 15
docentes e 05 técnicos administrativos, sendo 03 em cargos de nivel superior
(psicologo e psiquiatra) e 02 de nivel médio, a fim de atender as demandas
académicas e institucionais;

3. Reduzir em 30% os indices de evaséao e retencao do curso;

4. Promover a integracdo entre a graduacdo e a pos-graduacdo por meio de
projetos de pesquisa, acdes de apoio estudantil, projetos de ensino (tutoria e
monitoria), atividades de divulgagéo cientifica (publicacbes) e acbes de
extensao.

3. METAS E INDICADORES
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Objetivo 1 - Alterar e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com base nas
legislacdes vigentes até dezembro de 2026, que atualmente encontra-se em
construcdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Indicador: Acompanhar permanentemente o tramite do PPC no NDE, no Colegiado
do Curso, no Conselho de Centro, PROEN e CONSEPE;

Meta Parcial (julho a dezembro de 2026): Concluséo do tramite do PPC no NDE,
com aprovacao no Colegiado do Curso e no Conselho de Centro.

Meta Final (até dezembro de 2026): Finalizagdo completa do processo de
aprovacao do PPC nas instancias institucionais.

Fonte: Atas do NDE

Objetivo 2- Formalizar, junto ao Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e a Pré6-
Reitoria de Ensino, a necessidade de abertura de cédigo de vagas para carreira
docente e técnicos administrativos.

Indicador: Ampliar o quadro de pessoal efetivo do curso (15 vagas docentes e 05
vagas administrativas, sendo 03 de nivel superior — psicélogo e psiquiatra — e 02 de
nivel médio).

Meta Geral: Criacdo de novos codigos de vagas para docentes nas areas do nucleo
comum e das énfases.

Meta Parcial (2026): criagéo de sete (07) novas vagas para docentes.

Meta Final (2027): criacdo de oito (08) novas vagas para docentes.

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI-UFMA) e atas do Colegiado e do
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Objetivo 3 - Reduzir o indice de evasao e retencdo em 30% nos primeiros anos do
curso.

Indicador: Reducéo do indice da evasdo e combate a retencdo em componentes
curriculares do nacleo comum.

Meta Inicial (2026): Reduzir a taxa de evasao e retencdo em até 10% em relagéo
ao ano anterior.

Meta Final (2027): Reduzir a taxa de evaséo e retencdo em 20% em relacdo ao
ano anterior.

Fonte: SQGRAD/SIGAA.

Objetivo 4- Promover a integracao entre a graduacao e a pos-graduacao por meio
de projetos de ensino (tutoria e monitoria), projetos de pesquisa e acdes de
extensdo com vistas a ampliacdo da participacdo discente na producao cientifica
integrada.

Indicador: Definicdo das areas dos projetos integradores de ensino, pesquisa e
extensdo, producdes cientificas e acOes articuladas entre graduacdo e pos-
graduacgéo,

Meta Parcial- Implantar até dezembro de 2026 trés (03) projetos integrados entre
graduacéo e pés-graduacao.

Meta Final- Implantar até dezembro de 2027 mais trés (03) projetos integrados
entre graduacao e pos-graduacao.

Fonte: Atas do NDE, relatorios institucionais e registros do SIGAA.

4. PLANOS DE ACAO
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Objetivo relacionado: Alterar e aprovar o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) com
base nas legislagcfes vigentes até dezembro de 2026, que atualmente encontra-se
em construcdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Indicador: Concluir a revisdo do PPC com as alteracbes no ementéario, nas
metodologias e inovacdes curriculares como estratégia pedagogica.

Acdo (descricdo): Obedecer ao fluxo sistematico de revisdo, validagdo e
aprovacao com base nas legislacdes vigentes.

Meta associada (ano 1): Concluir a revisdo técnica e pedagodgica do PPC pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), incorporando as legislagcfes vigentes e emitir
o parecer final para aprovacao do Colegiado.

Meta final (ano 2): Submeter o PPC a aprovacdo do Colegiado de Curso e as
insténcias colegiadas para cadastro final nos sistemas institucionais, a partir do
primeiro semestre de 2027.

Resultado esperado: Consolidacdo do PPC atualizado que garanta a
conformidade legal do curso e a qualidade da formacéo académica ofertada.
Cronograma (més/ano): junho/2026 - junho/2027.

Responsavel: Coordenacdao COPSI/UFMA.

Objetivo relacionado: Formalizar, junto ao Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e
a Pro-Reitoria de Ensino, a necessidade de abertura de cddigo de vagas para
carreira docente e técnicos administrativos

Indicador: Ampliar o quadro de pessoal efetivo do curso (15 vagas docentes e 05
vagas administrativas, sendo 03 de nivel superior — psicologo e psiquiatra — e 02 de
nivel médio).

Acéo (descricao): Solicitar oferta de vagas em concurso publico para 15 docentes
efetivos, para atingir a categoria de curso muito grande, com 40 professores,
considerando que ja possui quantitativo de discentes conforme critérios
institucionais do Plano de Modernizacdo. Solicitar concurso publico para psicélogos
(as), psiquiatra e assistente social efetivos; solicitar 2 técnicos administrativos para
auxilio nas atividades de gestédo do SEP.

Meta associada (ano 1): Nomeacao de 7 professores para o quadro de docentes
efetivos e de 2 psicologos (as) e 1 técnico (a) administrativo (a).

Meta final (ano 2): Nomeacéao de 8 professores para o quadro de docentes e de 1
psicologo (a) clinico, 1 psiquiatra e 1 técnico (a) administrativo (a).

Resultado esperado: Ampliacdo e regularizacdo da oferta dos componentes
curriculares no curso de Psicologia e areas afins, com foco na garantia de vagas
em estagios supervisionados e na qualificacdo da orientacdo de TCC. Fomento a
atividades de pesquisa e extensédo em conformidade com o Plano de Modernizagéo
Institucional. Ampliacdo, ainda, da oferta de atendimentos psicoterapéuticos —
individuais e grupais — para a comunidade académica e externa, fortalecendo as
acOes institucionais de promog¢éao a saude mental.

Cronograma (més/ano): junho/2026 - junho/2028.

Responsavel: COPSI/PROGEP/UFMA/MEC.

Objetivo relacionado: Reduzir em 30% os indices de evaséao e reten¢ao no curso
Indicador: Implementacdo de estratégias para atendimento aos discentes
matriculados em disciplinas do ndcleo comum, Plano de Estudos, Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e Estagio Curricular,

Acéo (descricdo): Realizar acompanhamento permanente dos discentes que se
encontram em situagdes de retencdo e evasdo para identificacdo de pendéncias;




SQGRAD - Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduagéo < REITORIA

mapear disciplinas com maior indice de reprovacao e tragar estratégias para sua
reducdo; mapear discentes com numero de reprovacdes em TCC.

Meta associada (ano 1): Mapear 100% dos discentes em situacéo de retencao
(Anos iniciais no Nucleo Comum, Plano de Estudos, TCC e Estagio Especifico).
Implantar plano de acompanhamento individual para, no minimo, 70% desses
discentes. Reduzir em 15% a retencéo entre os discentes acompanhados.

Meta final (ano 2): Alcancar reducao total de até 30% na taxa de retencdo nos
componentes criticos (Anos iniciais no Nucleo Comum, Plano de Estudos, TCC e
Estagio Especifico).

Resultado esperado: Reducdo do indice de evasdo; melhoria do indice de
concluintes por ingressantes (Manual, p. 18).

Cronograma (més/ano): 2026.1, 2026.2 e 2027.

Responsavel: COPSI

Objetivo relacionado: Promover a integracdo entre a graduacdo e a pos-
graduacé&o por meio de projetos de pesquisa, acdes de apoio estudantil, projetos de
ensino (tutoria e monitoria), atividades de divulgacdo cientifica (publicacfes) e
acOes de extensao.

Indicador: Identificar o desempenho académico do discente na integracao entre
ensino, pesquisa, extensao.

Acao (descri¢cao): Implementagdo do Programa de Tutoria e fortalecimento do
Programa de Monitoria com énfase em Projetos Integradores em
Saude/Tecnologia/Educacao, integrando discentes da graduacdo e da poés-
graduacao.

Meta associada (ano 1): Implementar projetos colaborativos de pesquisa e
extensdo. Estabelecer dois (2) projetos de pesquisa-extensdo articulados entre
COPSI e PPGPSI.

Meta final (ano 2): Ampliar a divulgacdo cientifica e producdo conjunta.
Consolidacao de quatro (4) projetos de pesquisa-extensdo com impacto social no
Maranhdo.

Resultado esperado: Criacdo de um ecossistema académico continuo e
colaborativo. Isso resulta em uma formac&o mais qualificada, pratica e integrada as
demandas sociais e profissionais. Maior impacto social das pesquisas e atividades
préticas.

Cronograma (més/ano): junho/2026 - junho/2028.

Responsavel: Coord. COPSI e Coord. PPGPSI/UFMA.

5. GESTAO DE RISCOS

Objetivo: Alterar e aprovar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Risco identificado: Consequéncias diretas na regulacdo, qualidade e imagem do
curso perante o Ministério da Educacdo (MEC) e a comunidade académica.
Probabilidade (Baixa, Média e Alta): Baixa.

Impacto (Baixo, Médio e Alto): Baixo.

Plano de Mitigacdo: Assegurar que a alteracdo e aprovacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) ocorram dentro do prazo estabelecido (dezembro de
2026), superando possiveis gargalos no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
adequando-se as legislacdes vigentes (como DCNSs, curriculariza¢do da extenséo e
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normas de EAD).
Responséavel: Coordenacéo de Curso e Administracao Superior.

Objetivo: Ampliar o quadro de docentes efetivos.

Risco identificado: N&o liberacdo de codigos de vagas necessarios para o
funcionamento do curso; cortes orgamentarios e nao realizacao de concurso publico
em periodo eleitoral; inexisténcia de candidatos com o perfil docente necessario;
vacancia por aposentadoria, licencas, redistribuicdo, 6bito ou aprovacdo em outro
concurso.

Probabilidade (Baixa, Média e Alta): Alta.

Impacto (Baixo, Médio e Alto): Alto.

Plano de Mitigac&o: Reducado para apenas uma entrada anual de discentes no
curso de Psicologia, ou seja, ofertar somente 40 vagas ao ano, representando uma
reducdo de 50% das vagas ofertadas atualmente.

Responsavel: Administracdo Superior.

Objetivo: Ampliar a equipe do Servico Escola de Psicologia (SEP).

Risco identificado: Restricdo de acesso a comunidade em geral; limitacdo na
oferta de vagas para atendimento psicoldgico; limitagdo na prestacéo de assisténcia
integral em saude mental.

Probabilidade (Baixa, Média e Alta): Média.

Impacto (Baixo, Médio e Alto): Alto.

Plano de Mitigacdo: Manter a pratica de encaminhamentos externos e internos.
Responsavel: Administracdo Superior.

Objetivo: Reduzir o indice de retencdo de discentes ativos no curso.

Risco identificado: Discentes ndo atenderem as convocac¢fes da coordenacado do
curso para o cumprimento do prazo do plano de estudos;

Probabilidade (Baixa, Média e Alta): Média.

Impacto (Baixo, Médio e Alto): Alto.

Plano de Mitigacdo: Fazer cumprir o limite de 5 matriculas em TCC, por
orientador(a).

Responsavel: Coordenacao de Curso.

Objetivo: Promover a integracéo entre a graduacao e a pés-graduacao.

Risco identificado: Convergem para uma menor competitividade da instituicdo e
uma reducdo no impacto social e técnico da pesquisa produzida.

Probabilidade (Baixa, Média e Alta): Média.

Impacto (Baixo, Médio e Alto): Alto.

Plano de Mitigag&o: Focar na identificagdo das causas (burocracia, falta de
recursos, resisténcia cultural) e na implementacdo de acdes alternativas de
conexao, conforme sugerido por estudos sobre desafios.

Responsavel: Coord. COPSI e Coord. PPGPSI/UFMA.

6. INTEGRACAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Qualidade do Curso (PQC) de Psicologia propde acoes
integradas entre ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026) da UFMA.
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Ensino

Fortalecimento da integracdo do Curso de Psicologia com o Programa de
Po6s-Graduacdo em Psicologia (PPGPSI) por meio de acbes pedagdgicas
integradas no planejamento semestral da oferta dos componentes curriculares
articulando o ensino, pesquisa e extensao. S&o as seguintes acoes:

v Participacao de discentes da graduacao em grupos de estudo e pesquisa;

v Participagao de discentes da graduacao e pés-graduacdo no Seminario de
Pesquisa em Psicologia, Seminario de Atuacdo e Pesquisa em Psicologia
(PPGPSI) e Semana de Psicologia (COPSI);

v Insercdo de componentes curriculares com metodologia baseada em
projetos de pesquisa;

v/ Otimizar a insercdo de discentes em projetos de iniciacao cientifica;
v Incentivar a producédo académica conjunta;

v' Disponibilizar aos discentes da graduacdo minicursos, ofertados pelo
programa de poés-graduacdo (PPGPSI), com teméticas vinculadas ao
contexto politico-social.

No que se refere a execucao e ao acompanhamento das acdes de ensino,
destaca-se que o cronograma sera operacionalizado semestralmente, por meio da
avaliacdo das acbes propostas que sdo de responsabilidade dos docentes que
atuam tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo, assegurando a integracdo
entre os niveis de ensino. Como indicadores de acompanhamento, adota-se a
andlise qualitativa e quantitativa, realizada a partir de relatos e de respostas a
instrumentos padronizados de avaliacdo, respondidos por docentes e discentes,
permitindo 0 monitoramento continuo e o aprimoramento das atividades
desenvolvidas.

Pesquisa

No eixo da pesquisa, destaca-se 0 entrelagamento de investigacoes
envolvendo discentes da graduacéo e da pés-graduacdo, bem como docentes de
ambos os niveis de ensino, objetivando o fortalecimento da producdo cientifica e a
gualificacdo da formacédo académica:

v' Desenvolvimento de projetos de pesquisa integrados entre docentes da
graduacéo e da pos-graduacao, com a participacao de discentes de ambos
0s niveis, promovendo a integracdo entre os niveis de ensino;

v Participacdo de docentes da graduagdo como coorientadores de discentes
da pés-graduacao, contribuindo para a qualificacdo da formacgéo académica;

v' Envolvimento de discentes como colaboradores em etapas de coleta e
analise de dados em pesquisas desenvolvidas por docentes e discentes da
graduacdo e da pos-graduacao, fortalecendo a producéo cientifica,

v Desenvolvimento articulado de Trabalhos de Conclusao de Curso -TCC e
dissertacdes, vinculados a investigagbes comuns, em consonancia com a
articulacéo entre ensino e pesquisa,

v Participacdo de docentes da graduacdo em bancas de qualificacdo e de
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defesa de mestrado, como membros externos ao PPGPSI, ampliando a
integracao académica e a qualidade dos processos avaliativos.

v' Formacado de discentes de ambos os niveis em atividades de pesquisa,
incluindo coleta de dados e elaboracdo de producéo cientifica (artigos e
banners), bem como o incentivo a participacdo em eventos cientificos.
Destacam-se o Seminario de Estudos e Pesquisas do Programa de Pos-
Graduacdo, evento de carater local, realizado anualmente, e o Seminario de
Atuacdo e Pesquisa em Psicologia, evento de abrangéncia nacional,
realizado de forma bienal, ambos financiados por agéncias de fomento, por
meio de editais contemplados pelo PPGPSI. Tais acdes contribuem para a
gualificacdo da formacao académica, o fortalecimento da producéo cientifica
e a integracao entre graduacao e pés-graduacao.

v Participacao de discentes de graduacao em grupos de estudos e pesquisas
coordenados por docentes que integram o PPGPSI.

Quanto a execucédo e ao acompanhamento das acdes de pesquisa, destaca-
se gue os projetos possuem duracdo minima de quatro semestres, garantindo
continuidade e aprofundamento das investigacdes. As acdes sdo de
responsabilidade dos docentes da Graduacdo e da Pdés-Graduacdo, que sédo
incentivados a desenvolver projetos de pesquisa e a submeter propostas a editais
de fomento, incluindo bolsas de iniciacdo cientifica. Como indicadores de
acompanhamento, considera-se o numero de Trabalhos de Conclusédo de Curso -
TCC e dissertacdes articulados as linhas de pesquisa e aos projetos dos docentes
orientadores.

Extensao

Em consonancia com o processo de curricularizacdo da extensdo na
graduacédo e com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2022-2026) da UFMA, as acbes de extensdo vém sendo progressivamente
estimuladas no ambito da pés-graduacdo. Nesse contexto, destacam-se iniciativas
em desenvolvimento e em fase de submissdo a agéncias de fomento, as quais
envolvem, de forma integrada, discentes da graduacdo e da poOs-graduacdo,
promovendo a integracdo entre os niveis de ensino, a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao e o compromisso social da universidade:

v Dada a curricularizacdo na graduacao, propde-se a partir no novo PPC (em
tramitacdo) a inclusdo de atividades extensionistas na carga horaria de
disciplinas tedrico-praticas.

v Projeto INOVACOM - Atualizacao Profissional e Desenvolvimento Inovador
para Minorias e Pequenas Organizaces, nas Areas de Comunicacéo,
Educacédo, Psicologia e Tecnologia, atualmente em execucgédo, voltado a
promogdo da inclusdo social e ao fortalecimento de competéncias
profissionais em  contextos  diversos (EDITAL n°®  01/2024
AGEUFMA/PROEC/UFMA).

v Projeto Elaboracdo de um Livro Infantil de Abordagem Preventiva (LIAPS)
para Criancas Cegas sobre Preveng¢ao ao Abuso Sexual Infantil, que visa ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias junto a estudantes com
deficiéncia visual, contribuindo para a incluséo social, a acessibilidade e a
difusdo do conhecimento cientifico em formatos acessiveis.

v Projeto Nucleo Interdisciplinar CAIS Académicos UFMA: Promovendo
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Acesso a Direitos e Inclusao Social na Politica sobre Drogas em Territérios
Estratégicos em Sao Luis do Maranhdo (EDITAL CAPES/MJSP-SENAD n°
05/2025 — PROEXT-PG CAIS Académicos/em fase de submissao).

v Capacitacdo de agentes, docentes e discentes da graduacdo e da pos-
graduacéo, para atuacdo como facilitadores de grupos reflexivos, com o
objetivo de intervir junto a agressores em contextos de violéncia intima contra
parceiros, contribuindo para o enfrentamento da violéncia contra a mulher
(em articulacdo com o Tribunal de Justica, encontra-se em fase de
planejamento).

v Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria (PRONERA) que tem
a participacdo de docentes da pods-graduacdo em acdes de extensdo e
pesquisa, sob a coordenacgéo de docentes da graduacao, em parceria com a
pos-graduacédo (atualmente em fase de tramitacdo para aprovacdo do
Colegiado do Curso).

No que se refere & execugdo e ao acompanhamento, as acdes estdo
previstas para o periodo de 2026 a 2028. Sdo responsaveis pelas atividades
docentes da graduacdo e da pés-graduacédo, atuando de forma integrada. Como
indicadores, estéo previstas a elaboracdo de produtos e instrumentos de avaliacao
da intervencdao, incluindo a validacéo social das a¢cdes por meio de relatos obtidos
em grupos focais e rodas de conversa, bem como a analise e categorizacdo das
respostas a partir de instrumentos padronizados.

7. AUTOAVALIACAO

Quanto ao desempenho dos docentes, serdo analisados aspectos como
pontualidade e frequéncia, metodologia adotada, apresentacao do plano de ensino,
utilizagdo de materiais e recursos, bem como a capacidade de relacionar os
contetdos com a realidade socioecondémica e cultural da regiéo.

Os discentes serdo avaliados quanto a pontualidade e assiduidade,
cumprimento das resolu¢des da UFMA, capacidade de apreensdo do conhecimento
por meio da leitura de autores classicos e contemporaneos, e capacidade de
generalizacdo do conhecimento para as praticas em Psicologia.

Os servidores técnicos em educacdo serdo avaliados quanto as suas
contribuicdes no ambito pedagdgico e ao atendimento a comunidade académica,
por meio de orientagbes e indicagdo de resolugdes institucionais a serem lidas e
cumpridas.

Destaca-se que, desde a implementacdo do segundo PPC, o curso de
graduacdo mantém a pratica de realizar avaliacbes semestrais de desempenho
discente, tendo a ultima ocorrido em 2024.2. Tais avaliagdes séo discutidas durante
a Semana Pedagdgica interna do curso. Aspectos mais delicados e complexos, por
guestdes éticas, sao tratados diretamente com os docentes e averiguados para
posterior encaminhamento.

8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

O corpo docente considerou a proposta do PQC necessaria e relevante para
0 avanco das metas institucionais voltadas a qualidade da graduacédo. Entretanto,
fazem-se necessarias criar condi¢cdes adequadas para estrutura do curso que exige
a articulagdo com outros cursos afins.
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Destaca-se ainda, a necessidade de implementar e ampliar as condi¢oes de
infraestrutura fisica, tecnoldgica, inovagéo e de gestédo de pessoas que em conjunto
promovam o adequado funcionamento do curso na instituicdo. Para tanto, faz-se
necessario sanar situacdes basicas que interferem no funcionamento da
coordenacado do curso, face a implementacdo do Programa de Modernizacdo da
UFMA (Resolucdo Conjunta n® 01/2025), que, apos a fusdo das atividades das duas
subunidades acumulou um grande volume de demandas, especialmente no que se
refere aos seus fluxos de trabalho que esta dificultando a execucé&o em tempo habil.

Compreende-se que a proposta da administracdo superior em promover
acOes que aprimorem a qualidade dos cursos de graduacédo da UFMA é uma acao
inovadora e fundamental para atingir a exceléncia da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao. Entretanto, tal proposta se apresenta como um desafio para
a comunidade académica do curso e, para minimizar as dificuldades identificadas
no Diagndstico da SQGRAD é necessario o envolvimento de todos que fazem a
gestdao da UFMA, bem como a comunidade académica do curso no processo de
construcédo, implantacdo, implementacéo e acompanhamento na execucao do PQC.

9. FLUXO DE APROVACAO E HOMOLOGAGCAO

Apos elaboracéo e aprovacao pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir
o fluxo institucional previsto na Resolug¢éo n° 3.912/2025:
1. Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para
analise e parecer;
2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para
deliberacdo e homologacéo;
3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacéao
(SQGRAD) para registro e compilagéo;
Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQI) para deliberacéo
e aprovacéo final.
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